
Мониторинг реализуемых в МАОУ Улу-Юльской СОШ мероприятий,  

соответствующих формам наставничества «ученик-ученик», «учитель-ученик», «работодатель-ученик» в 2022-2023 гг. 

 

Ответственное лицо Вершинина И.В., заместитель директора по УВР, 83824544180, ulschool@yndex.ru  

Вопрос 1. Реализуются ли в об-

разовательных организациях 

Вашего муниципального образо-

вания мероприятия, соответ-

ствующие форме наставничества 

«ученик-ученик»  

Варианты взаимодействия 

– взаимодействие «отличник – двоечник», вариант поддержки для достижения лучших образовательных резуль-

татов; взаимодействие «лидер – пассивный», развитием коммуникационных, творческих, лидерских навыков. 

Проведенные мероприятия:  

Ведение баз данных наставляемых/наставников 

Поддержка обучающихся средних классов по учебным предметам русский язык, биология, английский язык си-

лами старшеклассников, которые являются участниками районных туров олимпиады. Наставники проводили 

дополнительные консультации, совместные исследовательские работы под руководством учителя-предметника 

улучшили показатели наименее успевающих по предметам. 

Достижения 

Повышение качества на уровне основного общего образования с 29% до 33%, на уровне среднего общего с 58% 

до 74%. 

Вопрос 2. Реализуются ли в об-

разовательных организациях 

Вашего муниципального образо-

вания мероприятия, соответ-

ствующие форме наставничества 

«учитель-ученик»  

Направления «куратор-автор индивидуального проекта», «куратор-проектная команда» 

Достижения 

- Победитель федерального этапа Всероссийской исследовательской конференции старшеклассников и 

студентов «Образование. Наука. Профессия»; 

- Проектная команда финалисты федерального этапа Всероссийской акции «Я – гражданин России»; фи-

налисты Всероссийского конкурса «Моя страна – моя Россия» (итоговая защита 22-23.06.2023); 

Победители регионального этапа Всероссийского конкурса «Наследники традиций»; 

Вопрос 4. Реализуются ли в об-

разовательных организациях 

Вашего муниципального образо-

вания мероприятия, соответ-

ствующие форме наставничества 

«работодатель-ученик»  

Направления «коллега-молодой коллега» 

Приказ о назначении наставников, Планы работы наставников https://ulu-ul.tomschool.ru/?section_id=138  

Проведенные мероприятия: 
Семинар по содержанию обновленного ФГОС НОО. Разработка технологической карты урока. Посещение уро-
ков наставников. 
Работа с банком заданий по теме «Литературные сказки» на формирование функциональной грамотности 
младших школьников на уроках литературного чтения. Разработка и реализация социального  проекта. 
Представление опыта работы по методической теме «Организация функциональной грамотности младших 

школьников на уроках окружающего мира» 

Достижения: 

Победитель и призер регионального конкурса «Лучшие практики наставничества», 

Призер и участник регионального конкурса молодых педагогов 

«PROдвижение к вершинам мастерства»» 

mailto:ulschool@yndex.ru
https://ulu-ul.tomschool.ru/?section_id=138


Приложение 2 

Показатели эффективности реализации программы наставничества  

№ Наименование показателя 

Данные приводятся 

по состоянию на  

30 июня 2023 г.  

1. 
Доля обучающихся 5-11, вовлеченных в различные формы со-

провождения и наставничества, % 
32% 

2. 

Доля обучающихся организаций, осуществляющих образова-

тельную деятельность по дополнительным общеобразователь-

ным программам, вовлеченных в различные формы наставни-

чества, % 

32% 

4. 

Количество обучающихся, принимающих участие в высокорей-

тинговых мероприятиях, входящих в перечни Минпросвещения 

России и Минобрнауки России, чел. 

43 

5. 
Количество обучающихся, вовлеченных в проектную деятель-

ность, чел. 
151 

6. 
Количество обучающихся, участвующих в профориентацион-

ных мероприятиях, чел. 
151 

 

Директор школы  А.Ю. Широких 

 


