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педагога-наставника Краморовой Елены Владимировны 
с молодым воспитателем Урсу Анной Викторовной
на 2024-2025 г.
(первый год)

Сведения о молодом специалисте
	Ф.И.О.
	Урсу Анна Викторовна 

	Образование (наименование ОО, год окончания, специальность по диплому)
	Среднее профессиональное. Федеральное агенство по образованию ФГОУ СПО Томский сельскохозяйственный техникум, 2008г. Юрист

	Педагогический стаж
	0

	Предмет
	воспитатель

	Квалификационная категория
	без категории

	Курсы повышения квалификации
	Диплом о курсах профессиональной переподготовки «Педагогика и методика дошкольного образования», 2024г.



Сведения о педагоге-наставнике
	Ф.И.О.
	Краморова Елена Владимировна

	Образование (наименование ОО, год окончания, специальность по диплому)
	Высшее. Томский государственный университет, 1990г. Математик. Преподаватель 

	Педагогический стаж
	31 год

	Предмет
	учитель, воспитатель

	Квалификационная категория
	первая 

	Курсы повышения квалификации
	Диплом о курсах профессиональной переподготовки «Воспитатель логопедической группы. Педагогическая и коррекционно-развивающая помощь детям с речевой патологией в условиях реализации ФГОС ДО», 2018г. 



Цели и задачи работы с молодым специалистом
Цель работы: формирование практической готовности молодого специалиста к работе в современных условиях.
Задачи:
- оказание методической помощи молодому специалисту в повышении уровня организации воспитательно-образовательной деятельности; 
- изучение нормативно-правовой документации;
- помощь в ведении документации воспитателя;
- применение форм и методов в работе с детьми дошкольного возраста;
- организация НОД, помощь в постановке целей и задач;
- использование здоровьесберегающих технологий во время НОД и других режимных моментах;
- механизм использования дидактического и наглядного материала;
- углубленное изучение инновационных технологий;
- общие вопросы организации работы с родителями.
Ожидаемые результаты:
- успешная адаптации начинающего педагога в учреждении;
- активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков молодого педагога;
- повышение профессиональной компетентности молодого педагога в вопросах педагогики и психологии;
- обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания;
- использование в работе инновационных педагогических технологий.

	Содержание
	Форма проведения
	Сроки

	Выявление знаний и затруднений у молодого педагога в процессе воспитательно-образовательной деятельности в начале года.
Оказание помощи в организации работы с документацией - изучение Федеральной образовательной программы ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
- изучение Основной образовательной программы дошкольного образования МДОУ Улу-Юльская СОШ, на основе примерной основной образовательной программы дошкольного образования «Детский сад 2100»;
- знакомство с основными документами, регламентирующими деятельность ОО;
- изучение целей и задач годового плана;
- структура перспективно-календарного планирования;
[bookmark: _GoBack]- структура комплексно-тематического планирования
	Анкетирование


Консультации
	Сентябрь


Сентябрь-октябрь



	Изучение методики проведения НОД по всем образовательным областям, совместная разработка конспектов НОД, эффективное использование дидактического материала в работе.
	Посещение наставником НОД молодого специалиста 
	Октябрь

	Планирование работы с родителями, оформление наглядной информации для родителей.




Родительское собрание.


Мониторинг детского развития
	Консультация и помощь в составлении
плана работы с родителями, подбор
материала для родителей.
Помощь в организации и проведении
собрания.
Подбор диагностического материала
	В течение года

	Виды и организация режимных моментов в детском саду.
Использование современных здоровье сберегающих технологий
	Консультации, ответы на вопросы молодого специалиста
	В течение года

	Использование в работе проектной деятельности, ИКТ
	Консультация и ответы на интересующие
вопросы
	Сентябрь

	Самостоятельная организация и руководство творческими играми детей. Роль игры в развитии дошкольников. Причины возникновения конфликтных ситуаций и их урегулирование в процессе педагогической деятельности
	Консультация наставника, наблюдение за
работой молодого специалиста (в совместной игровой деятельности).
Обсуждение и консультирование молодого педагога по этой теме
	По мере необходимости

	Самообразование
	Консультация наставника в проведении самоанализа своей деятельности и выявление дефицитов.
	Апрель

	Создание развивающей среды

	Анализ развивающей среды с требованием
ФГОС ДО.
Консультация и ответы на интересующие
вопросы
	В течение года

	Методика проведения детских праздников
	Помощь в подготовке и организации
праздников
	По мере необходимости

	Имидж педагога, педагогическая этика, культура поведения -
- в работе с родителями;
- в работе с детьми;
- в работе с коллегами
	Консультации, беседы, ответы на вопросы
	В течение года

	Рефлексия педагогической деятельности. Портфолио молодого педагога
	Помощь наставника в проведении рефлексии педагогической деятельности
	Май



 

Наставник ________________ 

Наставляемый __________________
