Муниципальное автономное образовательное учреждение Улу-Юльская средняя общеобразовательная школа Первомайского района Томской области

УТВЕРЖДАЮ

Директор школы

__________________

28.12. 2024 г.
ПЛАН ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НАСТАВНИКА

НА 2 ПОЛУГОДИЕ  2024-2025 ГОДА .
Сведения о молодом специалисте

	Фамилия, имя, отчество:
	Максимова Наталья Александровна

	Образование:
	высшее

	Какое учебное заведение окончил:
	ТГУ,г.Томск

	Год окончания учебного заведения:
	2022г

	Специальность по диплому:
	-Лесное дело

	Педагогический стаж:
	-2

	Место работы:
	МАОУ  «Улу-Юльская  средняя общеобразовательная школа»

	Должность:
	Педагог дополнительного образования

	Предмет:
	Направление-экология, биология.

	Учебная нагрузка:
	

	Классы:
	

	Классное руководство:
	-

	Квалификационная категория:
	-


Сведения о педагоге – наставнике

	Фамилия, имя, отчество:
	Манченко Надежда Дмитриевна

	Образование:
	высшее

	Какое учебное заведение окончил:
	Томский государственный педагогический институт имени Ленинского комсомола

	Год окончания учебного заведения:
	1985


	Специальность по диплому:
	учитель химии и биологии

	Педагогический стаж:
	32 года

	Место работы:
	МАОУ «Улу-Юльская  средняя общеобразовательная школа»

	Должность:
	учитель

	Предмет:
	Химия и биология

	Учебная нагрузка:
	23 часов

	Классы 
	5, 6 , 7 , 8 , 9 , 10 , 11 

	Квалификационная категория:
	высшая


2 полугодие 2024-2025 уч. год
	Планирование и организация работы по предмету
	Работа со школьной документацией
	Контроль за деятельностью молодого специалиста

	ЯНВАРЬ

	-Знакомство с приемами формирования и развития личностных и метапредметных универсальных учебных действий--Участие учащихся в дистанционных олимпиадах, конкурсах, фестивалях. 
	1. Самообразование педагога: курсы повышения квалификации, вебинары, конференции, семинары, дистанционные конкурсы.


	-Работа с электронным дневником.



	ФЕВРАЛЬ

	-Проведение уроков с использованием различных видов контроля 

-Методы активизации познавательной деятельности учащихся;
	-Самообразование педагога: сетевое взаимодействие, сообщества учителей. Изучение документов по ФГОС.


	      -Взаимопосещение  уроков.

	МАРТ

	-Обучение самоанализу.

-Инновационные технологии  в обучении
	-Внедрение результатов деятельности по самообразованию в практику своей работы
	.

	АПРЕЛЬ

	-Проведение открытого урока с подробным анализом
-Организация повторения.-Подготовка к итоговой промежуточной аттестации.
	-Составление КИМов  к итоговым контрольным работам.
	-Посещение уроков.

	МАЙ

	-Посещение уроков молодого учителя с целью знакомства с работой, выявления затруднений,
-Организация проверки ЗУН и УУД у учащихся.

-Составление предварительного плана учебно-методической работы на следующий год.
	-Оформление и заполнение отчетной документаци: электронный классный журнал, протоколы итоговой промежуточной аттестации; 

-выполнению теоретической и практической части программ, общей и качественной успеваемости учащихся
	-Собеседование по итогам за год 


Учитель-наставник :Манченко Н.Д.
