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ПОЛОЖЕНИЕ 

о деятельности базовой образовательной организации -  Муниципального автономного 
общеобразовательного учреждения Улу-Юльской средней общеобразовательной 

школы Первомайского района (МАОУ Улу-Юльской СОШ) 
в области развития предпринимательства, экономики, менеджмента, финансовой 

грамотности 
  
                                                                                                                                    

I. Общие положения 
1.1. Настоящее положение о деятельности базовой образовательной организации -  

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения Улу-Юльской 
средней общеобразовательной школы Первомайского района (МАОУ Улу-Юльской 
СОШ) в области развития предпринимательства, экономики, менеджмента, финансовой 
грамотности определяет цели и задачи, содержание, структуру, направления и 
организацию деятельности базовой образовательной организации -  Муниципального 
автономного общеобразовательного учреждения Улу-Юльской средней 
общеобразовательной школы Первомайского района (МАОУ Улу-Юльской СОШ) 
(далее – Организация), в рамках реализации регионального проекта «Формирование 
предпринимательской компетенции на период до 2025 года» (далее — Проект).   

1.2. Базовая образовательная организация является участником реализации регионального 
проекта и организует образовательную, воспитательную и профориентационную 
деятельность, направленную на формирование у обучающихся предпринимательских, 
экономических и финансовых компетенций.   

1.3. Настоящее Положение утверждается приказом директора Организации и является 
обязательным для исполнения всеми участниками образовательного процесса.   

1.4.  Организация взаимодействует с региональными органами власти, общественными 
объединениями и бизнес-сообществами для достижения целей Проекта.   

1.5. Организация осуществляет деятельность в области развития предпринимательства, 
экономики, менеджмента, финансовой грамотности на основании свидетельства, 
выданного Департаментом общего образования Томской области и ОГБУ 
«Региональный центр развития образования» (далее - региональный координатор, ОГБУ 
«РЦРО»). 

II. Цели и задачи деятельности Центра 
2.1. Целью деятельности Организации в области развития предпринимательства, экономики, 

менеджмента, финансовой грамотности является развитие предпринимательской 
компетенции, экономической грамотности, навыков менеджмента и основ финансовой 
грамотности у обучающихся.   

2.2. Задачи: 
− участие в Региональном проекте «Формирование предпринимательской компетентности 

детей и молодёжи Томской области на 2021-2025 годы»; 
− формирование у обучающихся знаний, умений и навыков, необходимых для успешного 

ведения предпринимательской деятельности;   



− развитие у обучающихся навыков критического мышления, финансовой грамотности, 
проектного менеджмента и командной работы;   

− разработать и реализовать образовательные программы в области предпринимательства, 
экономики, менеджмента, финансовой грамотности; 

− обеспечить условия для разработки и реализации предпринимательских и бизнес-
проектов обучающимися Организации; 

− проведение просветительских мероприятий, направленных на повышение финансовой и 
экономической грамотности педагогов, обучающихся и их родителей (законных 
представителей);   

− внедрение в образовательный процесс инновационных технологий и методик, связанных 
с обучением предпринимательству и финансовой грамотности.   
 

III. Основные направления деятельности 
3.1. Организация образовательных программ: 

− внедрение дополнительных общеобразовательных программ по направлениям:  
«Финансовая грамотность».  

− интеграция содержания Проекта в основную образовательную программу школы 
– в курс «Обществознание».   

3.2. Организация внеурочной деятельности:   
− проведение деловых игр, тренингов, семинаров, мастер-классов и конкурсов;   
− реализация ученических инициатив и стартап-проектов с их дальнейшим 

сопровождением.   
3.3. Работа с педагогическими кадрами:   

− повышение квалификации педагогов в области преподавания 
предпринимательства, экономики и финансовой грамотности;   

− создание методических рекомендаций для педагогов.   
3.4. Взаимодействие с внешними партнерами:   

− установление партнерских отношений с представителями бизнеса, финансовыми 
учреждениями, образовательными и научными организациями;   

− участие в региональных, всероссийских и международных мероприятиях, 
связанных с тематикой Проекта.   

IV. Организация управления деятельностью 
4.1. Управление деятельностью Организации осуществляется директором школы и 

заместителем директора по воспитательной работе.   
4.2. Для реализации задач Проекта создается рабочая группа, в которую входят 

представители администрации, педагогического коллектива, обучающихся и их 
родителей (законных представителей). 

4.3. Ответственность за реализацию мероприятий Проекта возлагается на заместителя 
директора по воспитательной работе.   

V. Финансовое и материально-техническое обеспечение 
5.1. Финансирование мероприятий, предусмотренных настоящим Положением, 

осуществляется за счет:   
- бюджетных средств в рамках Проекта;   
- привлеченных средств спонсоров и партнеров;   
- грантовой поддержки.   

5.2. Организация обязана обеспечить материально-техническую базу для реализации 
Проекта (оборудование кабинетов, закупка методических материалов и цифровых 
ресурсов).   

VI. Контроль и отчетность 
6.1. Контроль за реализацией мероприятий осуществляется администрацией школы и 

представителями региональных органов управления образованием.   



6.2. Организация ежегодно предоставляет отчет о проделанной работе в рамках Проекта, 
включающий аналитические данные и показатели результативности в ОГБОУ 
«Региональный центр развития талантов «Пульсар». 

VII. Заключительные положения 
7.1. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения директором 

Организации. 
7.2. Изменения в настоящее Положение вносятся органом государственно-общественного 

управления Организации по предложению директора, органов самоуправления, 
общественных объединений, действующих на базе Организации, регионального 
координатора (ОГБУ «Региональный центр развития талантов «Пульсар». 

 


